CATALOGUE
DE FORMATION

1 Normes ISO

’.‘ ISO 9001 : Management de la qualité
A”'} = 1SO 14001 : Management environnemental
) = 1SO 45001 : Santé et sécurité au travail
= ISO 27001 : Sécurité de l'information
= 1SO 22000 : Sécurité alimentaire
= ISO 13485 : Management de la qualité pour les dispositifs médicaux
vy = ISO 37001 : Systemes de management anti-corruption

= Audit interne selon les normes ISO
= Mise en conformité et certification ISO

2 Finance

Initiation a la comptabilité et a I'analyse financiére
= Gestion financiére et élaboration de budgets
= Analyse des états financiers et reporting
= Gestion de trésorerie et cash management
« Evaluation d'entreprise et création de valeur
= Gestion des risques financiers

= 1A appliquée a la finance : Prévisions et analyse des risques

3 Gestion de projet

Introduction a la gestion de projet (méthodologies classiques et agiles)
= PMP (Project Management Professional)
= PRINCE2 : Méthode de gestion de projet
= Gestion des risques en projet
= Planification et suivi de projet avec MS Project
= Management des parties prenantes et gestion du changement
= Gestion de projet assistée par I'IA

4 Controle de gestion

)
Initiation au contréle de gestion et tableaux de bord
« Elaboration et pilotage des budgets
» Analyse des colits et calcul de rentabilité
= Pilotage de la performance et Balanced Scorecard
g\

= Audit et contréle interne
= Utilisation de I'lA pour l'optimisation des colits et des prévisions
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= Evaluation de la performance et gestion des talents
= Droit du travail et relations sociales

= |A et automatisation des processus RH

=
¢ 5 Ressources humaines
Gestion administrative du personnel
= Recrutement et techniques d'entretien
= Formation et développement des compétences
v v

6 Communication

= Techniques de communication interpersonnelle
= Communication d'entreprise et stratégie de marque
= Prise de parole en public et art oratoire
= Gestion de crise et communication de crise
= Rédaction professionnelle et communication écrite
= Utilisation de I'lA pour la communication et le marketing digital

TRriul

[ soft skills

= Leadership et intelligence émotionnelle
= Gestion du stress et du temps
= Négociation et gestion des conflits
= Esprit critique et résolution de problemes
= Créativité et innovation

= Développer son adaptabilité face a I'lA et a I'automatisation

8 Management Stratégique

Formulation et mise en ceuvre de la stratégie d'entreprise
= Gestion du changement et transformation organisationnelle
= Stratégie et innovation : Penser disruptif
= Management de la performance et Balanced Scorecard
= Intelligence économique et veille stratégique
= Stratégies de croissance et expansion internationale
= Leadership stratégique et prise de décision
= Management des risques et continuité d'activité
» Développement durable et stratégie RSE
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9 Logiciels et Bureautique

Bureautique et Productivité

= Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams)
= Excel avancé : Tableaux croisés dynamiques et macros VBA
= Google Workspace : Docs, Sheets, Slides, Gmail, Drive

= Outils collaboratifs : Trello, Asana, Notion

Logiciels de Gestion et ERP

= SAP: Modules Finance, Logistique et RH
= Sage 100 et 300 : Comptabilité et gestion commerciale
= Odoo : ERP et gestion d'entreprise

Data & IA

» Power Bl : Analyse de données et reporting interactif
= SQL: Gestion et extraction de bases de données

= Python pour l'analyse de données et I'lA

= ChatGPT et outils IA pour I'automatisation




